
編號 班別 上課時間 時數 授課老師 內容摘要

1

【全日班】(共6堂)

非正規教育學分班-勞動基準法及相

關法令

08/21(四)

09/01(⼀)

09/09(二)

09:00-16:30

18

(共6堂)

中國文化大學法律系

邱駿彥教授

1.勞動法總論、勞基法總則規定、勞動契約之展開

2.工資認定與實務爭議解析、工作時間與休息、休假、性別平等

3.工作規則、退休金、職災補償、勞資爭議處理程序

2 解析薪資範圍及常見實務案例
09/16(二)

14:00-17:00

3

(共1堂)

勝綸法律事務所

姚妤嬙資深律師

1.薪資認定要件

2.常見薪資類型

3.實務爭議案例

3 假期權利不打烊！搞懂你的休假權
09/23(二)

14:00-17:00

3

(共1堂)

勝綸法律事務所

邱靖棠所⻑/律師

1.認識法定休假制度

2.常見休假爭議與實務解析

3.休假與薪資、工時的關聯

4.休假權益的自我保護策略

5.綜合討論與問答時間

4 勞動基準法概論(共5堂)

10/01(三)

10/08(三)

10/15(三)

11/05(三)

11/11(二)

14:00-17:00

15

(共5堂)

勝綸法律事務所

李柏毅律師

1.勞動契約的締結與契約定性爭議

2.工作時間與加班費

3.工資的認定與爭議問題

4.雇主調動員工的合法性

5.雇主解僱勞工的要件與爭議問題

5 帶你搞懂工作規則
10/03(五)

14:00-17:00

3

(共1堂)

有澤法律事務所

劉素吟律師

1.工作規則之規範內容

2.工作規則之法律性質

3.工作規則之核備程序

4.工作規則之生效要件

5.工作規則常見之問題條款

6.勞動條件不利益變更

6
別讓工時偷走你的人生：工時規範

與勞工權益保護

10/28(二)

14:00-17:00

3

(共1堂)

巨展法律事務所

張軒豪資深合夥律師

1.法定正常工時

2.工作時間與休息時間之認定

3.延⻑⼯時及加班時數上限

4.加班費的計算方式

5.加班費之其他相關爭議

6.變形工時

7.工作時間之除外適用

7
認識勞動契約類型、常見陷阱與預

防對策

11/06(四)

14:00-17:00

3

(共1堂)

勝綸法律事務所

王嘉琪律師

1.假承攬，真僱傭？

2.派遣契約：派遣勞工可以要求要派公司直接僱用嗎？

3.定期契約v.不定期契約：⼀年⼀簽，可以嗎？

4常見違反法令之勞動契約條款：你踩雷了嗎？

8
科技改變勞工遊戲規則：AI時代下

的勞動權益保護

11/24(⼀)

14:00-17:00

3

(共1堂)

陽明交通大學科技法律學院

邱羽凡副教授

1.AI與科技對勞動市場的衝擊

2AI時代的勞動權益新挑戰

3.法律保障與制度因應

4.綜合討論與案例分享

編號 班別 上課時間 時數 授課老師 內容摘要

9
走入職場現場：從勞動部公布四大

勞資爭議類型談權益保障

9/3(三)

14:00-17:00

3

(共1堂)

路易法律事務所

蔡菘萍律師

1.常見工資爭議

2.常見給付資遣費爭議

3.常見職業災害爭議

4.常見契約爭議

10
勞資協商中的核心議題：工時、休

假與職場安全

10/16(四)

14:00-17:00

3

(共1堂)

宏誠國際法律事務所

張雲翔律師

1.勞資爭議調解的作用－降低訴訟風險，協助雙方聚焦訴求、達成共識

2.調解機制的實務運作－介紹處理各類勞資爭議的流程與方式

3.調解中的實用技巧－分享溝通協商的方法，提升處理爭議的能力

11
別讓誤會變成爭議：認識常見勞資

爭議類型與預防對策

10/17(五)

14:00-17:00

3

(共1堂)

普華商務法律事務所

張哲熙協理

本課程參考勞動部公布的易生爭議類型及檢查實務，解析下列議題並提供勞工

權益保障的參考對策：

1.契約約定-常見的誤解有哪些？

2.工資計算-計算加班費時哪些給付項目應該列入？

3.工作時間-以門禁刷卡時間認定嗎？

4.契約終止-資遣、解僱及自動離職等終止事由，勞雇可以單方選擇決定嗎？

5.職業災害補償-雇主與勞工的看法不同怎麼辦？

12
勞動契約成立與終止時須注意的事

項及爭議案例

11/04(二)

14:00-17:00

3

(共1堂)

建業法律事務所

葉建廷律師

1.勞基法規定終止契約之類型（包括資遣與解僱）

2.試用期終止之爭議

3.勞資爭議處理法第8條冷卻期間之爭議

4.未辦理離職交接之爭議

臺北市勞動大學勞動事務學院

114年度第2期課程⼀覽表
{主題⼀、勞動條件及相關法令系列}

{主題二、勞資爭議處理系列 }



13
從在職到離職，勞資爭議全攻略：

讓你的職場生活更有底氣！

11/12(三)

14:00-17:00

3

(共1堂)

有澤法律事務所

黃馨慧律師

1.勞動契約類型與試用期間

2.工時、加班與休假

3.調職

4.自請離職、資遣與解雇

5.最低服務年限與離職後競業禁止義務

6.常見勞資爭議與處理實務

編號 班別 上課時間 時數 授課老師 內容摘要

14
拼命三郎別再拚-過勞不是勳章，是

警訊

09/17(三)

14:00-17:00

3

(共1堂)

國立臺灣大學醫學院

蔡瑞元醫師

1.何謂過勞

2.過勞的症狀全世界及台灣過勞的概況

3.「異常工作過負荷促發疾病預防指引」概述

4.過負荷評估、個案辨識、健康管理

5.職場壓力的原因模式

6.職業壓力的來源

7.減緩職業壓力方法

8.減重、高血脂防治之概論

15 職場霸凌防治與處理
09/25(四)

14:00-17:00

3

(共1堂)

宇恒法律事務所

沈以軒所⻑/律師

1.職場霸凌定義

2.職場霸凌類型

3.職場霸凌輔助判斷標準

4.職場管理權限合理行使

5.主管未善盡保護義務之法律責任

6.職場霸凌調查程序與雇主預防改正措施

16

【全日班】(共2堂)

雇主職業災害之預防義務、措施解

析及案例分享

10/02(四)

09:00-16:30

6

(共2堂)

國立中正大學勞工關係學系

王安祥教授

中華⺠國⼯作傷害受害⼈協會

楊國楨專員

1.何謂職業災害

2.職業災害之預防

3.遭遇職業災害勞工之補償與重建

4.勞工職業災害保險及保護

5.案例分享

17
不是玩笑是傷害：職場性騷擾的定

義、防治機制與申訴流程解析

10/30(四)

14:00-17:00

3

(共1堂)

國立臺北大學法律學系

傅柏翔副教授

1.職場性騷擾法律定義和類型

2.性騷擾申訴和救濟程序

3.性騷擾判斷標準與案例討論

18
從面試開始就要懂的勞動權益(談就

業歧視及就業隱私)

11/10(⼀)

14:00-17:00

3

(共1堂)

常青國際法律事務所

王如玄律師

1.法源基礎及禁止就業歧視精神

2.就服法隠私保護

3.就業歧視認定標準

4.歧視種類

5.案例研討

{主題三、職場安全防護系列}


